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POLITICA AZIENDALE 
IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUL LAVORO

 Conveying Ideas, 
Inspiring Solutions,

Building Success

Obiettivi, principi e impegni
La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e di 
tutte le persone che svolgono attività presso i siti della 
società o durante le attività di intervento esterne è 
per NTE Process un principio irrinunciabile, che trova 
affermazione nella Policy aziendale di Sostenibilità.
Grazie alla presente Politica, NTE intende mantenere 
il traguardo di “zero infortuni” all’interno delle sedi 
operative e negli interventi esterni. 
A tale scopo, NTE Process si impegna a osservare e 
applicare i seguenti principi:
•  rispetto della normativa vigente, degli accordi 
sindacali e delle obbligazioni assunte nei confronti 
dei clienti e degli altri stakeholder
•  investimento di risorse economiche, tecniche 
e umane atte a garantire i più elevati livelli di 
sicurezza e salubrità di tutti i suoi siti, la corretta 
manutenzione degli spazi aziendali, l’aggiornamento 
delle procedure aziendali e l’efficacia dei presidi e 
dispositivi per la protezione individuale 
•  impegno teso a garantire un elevato livello di 
sicurezza e salute nei siti di intervento situati in 
ogni parte del mondo sotto diretto controllo di 
NTE Process
•  applicazione della gerarchia dei controlli con 
l’obiettivo di eliminare, sostituire, controllare e 
mitigare i fattori di rischio e delle fonti di pericolo
•  diffusione di una cultura orientata alla 
prevenzione e mitigazione dei rischi all’interno 
della società, a tutti i livelli, e nelle relazioni con 
gli stakeholder, in particolare con i fornitori e 
appaltatori, conformemente alla Politica aziendale 
in materia di Acquisti Responsabili 
•  coinvolgimento attivo di tutti i lavoratori nella 
segnalazione delle situazioni di pericolo e delle 

opportunità di miglioramento del sistema di 
gestione aziendale
•  informazione e formazione costante a tutti i 
destinatari della presente Politica.

L’attuazione di tali principi è garantita dal Sistema 
aziendale di Gestione della Salute e Sicurezza sul 
Lavoro (SGSL) che sistematizza e documenta i piani, 
le procedure, i flussi informativi, le risorse, i ruoli e le 
responsabilità riguardanti:
•  l’analisi e valutazione periodica dei fattori di rischio
•  la segnalazione delle situazioni pericolose e le 
procedure di gestione delle suddette 
•  la rilevazione, analisi, controllo e accertamento 
degli incidenti e infortuni professionali, fatti anomali, 
accadimenti pericolosi e quasi incidenti (near miss) e 
le misure necessarie a ridurne il ripetersi
•  i presidi e i servizi medico-sanitari a disposizione 
dei lavoratori 
•  i piani di formazione dei lavoratori, dei dirigenti e 
degli altri soggetti che operano nei siti di NTE Process 
(fornitori, business partner, agenti, visitatori)
•  le modalità di consultazione e coinvolgimento 
dei lavoratori nell’implementazione, aggiornamento, 
miglioramento e valutazione dell’SGSL.

L’adeguatezza e l’efficacia complessiva dell’SGSL sono 
oggetto di verifiche e audit impostate secondo piano 
di audit. 
Al fine di favorire l’implementazione della seguente 
Politica, la Direzione della società si impegna a 
comunicarne e diffonderne il contenuto a tutte le 
parti coinvolte. La Politica è oggetto di rivalutazione in 
occasione dei periodici riesami e di eventi significativi 
che possano incidere sulla sua adeguatezza, tra 
cui la certificazione dell’SGSL secondo standard 
internazionali.
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